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INTRODUCCION

El curso se ha disefiado para que el estudiante adquiera los conocimientos y habilidades
basicos de la Sociologia, asi como sus posibilidades de aplicacion al resto de necesidades
propias del Grado. Por tratarse de la Unica vez que cursara esta asignatura a lo largo del
Grado, toda ella se centra en prestar atencién a sus dimensiones mas esenciales, tanto
tedricas como instrumentales. Por tal razon, el contenido tematico, la metodologia
docente y el sistema de evaluacion pretenden que el estudiante obtenga, al finalizar el
curso, una vision de conjunto, lo mas sistematica y coherente posible.

OBJETIVOS

Los principales objetivos son:

1. Familiarizar al estudiante con los conceptos esenciales de la Sociologia, en
especial con los mas pertinentes para explicar las sociedades actuales.

2. Capacitar para plantear y analizar con rigor alguna dimension social concreta, que
permita ademas aprender a utilizar herramientas metodologicas.

3. Proporcionar informacion sobre fuentes de datos socioldgicos, asi como destrezas
para su uso y explotacion.

COMPETENCIAS
Generales-transversales

CGT1 Utilizar correctamente el lenguaje oral y escrito y capacidad y habilidad para
expresarse con fluidez y eficacia comunicativa en la comunicacion verbal y no verbal
CGT2 Capacidad para buscar, seleccionar, interpretar y analizar textos y documentos
(capacidad analitica, sintética y critica).

CGT4 Capacidad para explicar y relacionar conocimientos.

CGT6 Conocer los aspectos sociales, econémicos y culturales del contexto nacional e
internacional y las estructuras, caracteristicas y configuraciones de las sociedades.
CGT7 Conocimiento y aplicacion de los principios de libertad e igualdad (género,
capacidad/discapacidad, origen, condicidn, etc.) entre los seres humanos en el tratamiento
de la informacion periodistica y divulgativa.

CGT10 Capacidad para actuar defendiendo una cultura de la paz y respetando los
derechos fundamentales en los procesos de la comunicacion puablica, en concreto la
igualdad entre mujeres y hombres en todos los tratamientos informativos, interpretativos,
dialdgicos y opinativos de la comunicacion periodistica.

Especificas

CE4 Conocimiento de la Sociologia y la Opinién Publica.

CE19 Capacidad para saber presentar los hechos como hechos y las opiniones como
opiniones, diferenciando claramente los unos de las otras.

CE22 Capacidad para explicar ideas, reflexiones y conocimientos en articulos, ensayos,
informes u analisis para argumentar opiniones propias.

CE27 Conocer los principios metodolégicos de la investigacion en Comunicacion.
CE34 Saber interpretar adecuadamente los datos cuantitativos y cualitativos.



CONTENIDOS TEMATICOS
El curso se organiza en torno a los ndcleos tematicos siguientes:

- LA PERSPECTIVA SOCIOLOGICA (Caracteristicas tedricas y metodoldgicas
de la Sociologia. Origen y desarrollo de la Sociologia. La Sociologia y las Ciencias de la
Comunicacion).

- LA SOCIEDAD COMO RELACION SOCIAL (Hechos y acciones sociales.
Tipologia de acciones. La doble dimension de lo social: objetiva (instituciones) y
subjetiva (personalidad).

- LAS BASES DEMOGRAFICAS (la dinamica de la poblacion: natalidad,
mortalidad, migraciones. Las transiciones demograficas. Habitat y ecologia. Las
ciudades.)

- PRODUCCION, CONSUMO Y ESTRATIFICACION (las bases materiales de la
sociedad. Creacion y distribucién de riqueza. Desigualdades sociales. Factores que
generan desigualdad. Los diversos sistemas de estratificacion. Consumo y estilo de vida).
- LA REPRODUCCION SOCIAL (Los procesos de socializacion. Agentes que
intervienen. Familia y escuela).

- LOS SISTEMAS POLITICOS (Dominacion, poder y autoridad. Los fundamentos
de la dominacidn. La legitimidad. La democracia y su evolucion. Estado y sociedad civil.
Los nuevos movimientos sociales y las redes).

< LA REPRESENTACION SIMBOLICA DE LO SOCIAL (Cultura, normas,
valores y conocimiento. Los simbolos. Conocimiento cientifico y creencias. Los sistemas
credenciales: mitos, religiones, ideologias. Estereotipos y prejuicios. Los marcos
interpretativos de la experiencia).

- EL CAMBIO SOCIAL (Orden, conflicto y cambio. Conformidad y desviacion.
El control social. Los grandes procesos de cambio: de la modernizacion a la
globalizacion).

ACTIVIDADES DOCENTES

Clases teoricas

Al tratarse de estudiantes de primer curso, que ademas no han cursado con anterioridad
esta asignatura, es aconsejable que adquieran una vision lo mas completa y estructurada
de ella. A tal fin la principal actividad (que al menos ocuparéa entre el 60%-70 % de las
horas presenciales) seran las exposiciones del profesor en clase. El resto de las
actividades, hasta completar la totalidad de tiempo, podra elegirse, a juicio de cada
profesor, de entre las que se indican en los apartados correspondientes.

Clases précticas

A juicio del profesor, si bien conviene que exista un minimo de ellas.

Seminarios

A juicio del profesor

Trabajos de campo

O trabajos practicos

En todas ellas se favorecera las exposiciones e intervenciones de los estudiantes en el
aula.




TOTAL:

Como se ha sefialado, entre un 60%-70 % de clases tedricas y un 40%-30 % de
actividades a repartir, segun entienda conveniente cada profesor, entre las actividades
mencionadas (seminarios, trabajos, clases practicas).

EVALUACION

A juicio de cada profesor/a, en la asignatura se empleard uno de los dos sistemas de
evaluacion que se describen a continuacion:

1) Evaluacion final:

Esta evaluacion se efectuara del siguiente modo:

- Para aprobar la asignatura se requerira aprobar un examen. La nota de este examen
tendré un valor minimo del 40%. En todo caso podra establecerse una nota minima en el
examen como condicidn para aprobar la asignatura.

- El resto de las actividades supondra entre el 60% de la nota final, siempre y cuando el
examen se haya aprobado.

2) Evaluacién continua:

Esta evaluacion consistira en la realizacion de diversas actividades a lo largo del curso
qgue supondran en su conjunto el 100% de la nota final. Este modelo de
evaluacion incorporara diversos elementos de evaluacion que se sefialan a continuacion
y que tendran un peso variable en la calificacién final. Para optar por este sistema sera
necesaria la asistencia regular del/de la estudiante a las clases:

-Actividades practicas, que, partiendo de la revision y andlisis de distintos materiales
(audiovisuales, resultados de investigaciones, periodisticos, etc.), se orientaran a la
aplicacion practica y discusion de los contenidos del programa. Podran incluir la
realizacion de ejercicios o pruebas, tanto dentro como fuera del aula.

-Presentaciones y participacion en el aula, que podran adoptar distintas modalidades:
colaboracion puntual con el/la docente en la presentacion de materiales en las clases
magistrales, presentacion de trabajos, y participacion activa en la dindmica de las clases.

-Realizacion de trabajos individuales y grupales, cuyo formato y tematica se aclararan
al inicio del cuatrimestre.

-Otras actividades a juicio del/de la docente que se especificaran al inicio del curso.

SOBRE EL USO RESPONSABLE DE HERRAMIENTAS DE INTELIGENCIA
ARTIFICIAL

Con el fin de promover un uso ético, formativo y sostenible de las herramientas de
inteligencia artificial (IA) en el ambito universitario, se establece que su utilizacion en las
actividades, practicas o trabajos asociados a esta asignatura debera regirse por los
siguientes criterios:

1. Criterio docente y responsabilidad académica



El régimen de uso de herramientas de IA en la asignatura sera determinado por el
profesorado responsable, quien podra autorizar o restringir su empleo en funcion de los
objetivos formativos de cada tarea. En todo caso, el uso de 1A no debe suplantar el trabajo
del estudiante, sino servir de apoyo al aprendizaje y a su proceso de desarrollo intelectual.

2. Transparencia y trazabilidad
Cuando se autorice su uso, el estudiantado debera:

Explicar con claridad qué herramientas ha utilizado, con qué propésito y en qué fases del
trabajo.

Especificar, si es posible, el modelo y version empleada.

Acompanar el trabajo de una breve reflexion critica sobre el impacto, limitaciones o
aportaciones de la 1A en el desarrollo de la tarea.

Citar adecuadamente el uso de IA siguiendo las recomendaciones bibliograficas
disponibles en la web de la Biblioteca
(https://biblioguias.ucm.es/bibliotecauniversitariaeia/usoiaenclase) o en los documentos
de buenas précticas (https://ssii.ucm.es/inteligencia-artificial-en-la-docencia).

El estudiante es responsable en todo momento de verificar y contrastar los contenidos
generados con IA, asi como de garantizar la autenticidad y legitimidad del trabajo
entregado.

3. Marco ético, legal y sostenible

El uso de IA debera ajustarse a los principios de integridad académica y sostenibilidad
que rigen en la Universidad Complutense de Madrid. Se debe evitar cualquier uso que
implique suplantacion de autoria, manipulacién de resultados o falta de reflexion critica
sobre la herramienta empleada.

Asimismo, el uso intensivo de 1A conlleva implicaciones ambientales relacionadas con el
consumo energético y de recursos. Se recomienda, por tanto, utilizar estas tecnologias de
forma racional, equilibrada y critica, de acuerdo con los valores de sostenibilidad y
responsabilidad social propios del entorno universitario.

Para una mejor comprension de estos principios y recomendaciones, se insta al
profesorado y al estudiantado a consultar los informes y guias disponibles en la pagina
oficial de la UCM sobre el uso de la inteligencia artificial en la docencia:
https://ssii.ucm.es/inteligencia-artificial-en-la-docencia

4. Mecanismos de supervision

En caso de duda sobre la autoria o el uso indebido de herramientas de 1A, el profesorado
podré requerir al estudiante la defensa oral del trabajo, entrega o practica, con el fin de
verificar su conocimiento y dominio del contenido. Esta presentacion podra prevalecer
en la evaluacion global del trabajo si existen indicios razonables de uso inapropiado.

Estas medidas tienen por objeto fomentar una cultura de integridad académica, no
penalizar el uso de nuevas herramientas, siempre que este sea honesto, transparente y
compatible con los objetivos formativos del trabajo.
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FEEFEE

Adenda: Uso responsable de herramientas de Inteligencia Artificial (1A) en las asignaturas de las
titulaciones de la Facultad de Ciencias de la Informacion

Con el fin de promover un uso ético, formativo y sostenible de las herramientas de
inteligencia artificial (IA) en el ambito universitario, se establece que su utilizacion en las
actividades, practicas o trabajos asociados a esta asignatura deberd regirse por los
siguientes criterios:

1. Criterio docente v responsabilidad académica

El régimen de uso de herramientas de IA en la asignatura sera determinado por el
profesorado responsable, quien podra autorizar o restringir su empleo en funcion de los
objetivos formativos de cada tarea. En todo caso, el uso de 1A no debe suplantar el trabajo
del estudiante, sino servir de apoyo al aprendizaje y a su proceso de desarrollo intelectual.



2. Transparencia vy trazabilidad

Cuando se autorice su uso, el estudiantado debera:

Explicar con claridad qué herramientas ha utilizado, con qué propdsito y en qué fases del
trabajo.

Especificar, si es posible, el modelo y version empleada.

Acompanar el trabajo de una breve reflexion critica sobre el impacto, limitaciones o
aportaciones de la 1A en el desarrollo de la tarea.

Citar adecuadamente el uso de IA siguiendo las recomendaciones bibliogréaficas
disponibles en la web de la Biblioteca
(https://biblioguias.ucm.es/bibliotecauniversitariaeia/usoiaenclase) o en los documentos
de buenas précticas (https://ssii.ucm.es/inteligencia-artificial-en-la-docencia).

El estudiante es responsable en todo momento de verificar y contrastar los contenidos
generados con IA, asi como de garantizar la autenticidad y legitimidad del trabajo
entregado.

3. Marco ético, legal y sostenible

El uso de IA debera ajustarse a los principios de integridad académica y sostenibilidad
que rigen en la Universidad Complutense de Madrid. Se debe evitar cualquier uso que
implique suplantacion de autoria, manipulacion de resultados o falta de reflexion critica
sobre la herramienta empleada.

Asimismo, el uso intensivo de 1A conlleva implicaciones ambientales relacionadas con el
consumo energético y de recursos. Se recomienda, por tanto, utilizar estas tecnologias de
forma racional, equilibrada y critica, de acuerdo con los valores de sostenibilidad y
responsabilidad social propios del entorno universitario.

Para una mejor comprension de estos principios y recomendaciones, se insta al
profesorado y al estudiantado a consultar los informes y guias disponibles en la pagina
oficial de la UCM sobre el uso de la inteligencia artificial en la docencia:
https://ssii.ucm.es/inteligencia-artificial-en-la-docencia

4. Mecanismos de supervisiéon

En caso de duda sobre la autoria o el uso indebido de herramientas de 1A, el profesorado
podra requerir al estudiante la defensa oral del trabajo, entrega o practica, con el fin de
verificar su conocimiento y dominio del contenido. Esta presentacion podra prevalecer
en la evaluacion global del trabajo si existen indicios razonables de uso inapropiado.

Estas medidas tienen por objeto fomentar una cultura de integridad académica, no
penalizar el uso de nuevas herramientas, siempre que este sea honesto, transparente y
compatible con los objetivos formativos del trabajo.


https://biblioguias.ucm.es/bibliotecauniversitariaeia/usoiaenclase
https://ssii.ucm.es/inteligencia-artificial-en-la-docencia
https://ssii.ucm.es/inteligencia-artificial-en-la-docencia

	Programa de

